


2018г.

по должностному 

окладу

по выплатам 

компенсационного 

характера

по 

выплатам 

стимулиру

ющего 

характера

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Пед.работники 1 2604,16 2083,33 520,83 0 781,25 781,25 50000

2 Прочий персонал: 1 0 50000

3 кочегар 4 7662,5 5170 1292,5 1200 30 0,3 40100

4 зольщик 1 3850 3080 770 600 30 0,3 3696

5 слесарь-сантехник 1 6462,5 5170 1292,5 1200 30 0,3 6204

X X X X X X 100000

N п/п Размер базы для 

начисления 

страховых 

взносов, руб.

Сумма взноса, руб.

1 3 4

1 X 22000

100000 22000

2 X 3100

в том числе:

по ставке 22,0%

с применением пониженных тарифов взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации для отдельных категорий плательщиков

Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской 

Федерации, всего

по ставке 10,0%

Источник финансового обеспечения: доход от оказания платных услуг

Код видов расходов -111

1.1. Расчеты (обоснования) расходов на оплату труда

1.4. Расчеты (обоснования) страховых взносов на обязательное страхование в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд социального страхования 

Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского 

Код видов расходов -119

Должность, группа 

должностей

Установленная 

численность, 

единиц

Среднемесячный размер оплаты труда на одного работника, руб.

Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, 

всего

в том числе:

Фонд 

оплаты 

труда в 

год, руб. 

(гр. 3 x гр. 

4 x (1 + гр. 

8 / 100) x 

гр. 9 x 12)

всего в том числе:

Итого:

N п/п

2

Ежемесяч

ная 

надбавка к 

должностн

ому 

окладу, %

Районный 

коэффици

ент

Наименование государственного внебюджетного фонда



100000 2900

100000 200

3 100000 5100

X 30200

N п/п Наименование расходов Налоговая база, руб. Ставка налога, % Сумма 

исчисленного 

налога, 

подлежащего 1 2 3 4 5

1

Итого: X 0

N п/п Наименование 

показателя

Размер потребления 

ресурсов

Тариф (с учетом 

НДС), руб.

Сумма

1 2 4 5 6

1 Эл.энергия 18000 3 54000
Итого: X X 54000

N п/п Наименование расходов Количество 

номеров

Количество 

платежей в год

Стоимость за 

единицу, руб.

Сумма, руб. (гр. 3 x 

гр. 4 x гр. 5)

1 2 3 4 5 6

с применением ставки взносов в Фонд социального страхования 

Российской Федерации по ставке 0,0%

обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством по ставке 2,9%

3. Расчет (обоснование) расходов на уплату налогов, сборов и иных платежей

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0,2%

Итого:

Страховые взносы в Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования, всего (по ставке 5,1%)

6.1. Расчет (обоснование) расходов на оплату услуг связи

Источник финансового обеспечения:доход от оказания платных услуг

6. Расчет (обоснование) расходов на закупку товаров, работ, услуг

Код видов расходов _244

Источник финансового обеспечения: доход от оказания платных услуг

Код видов расходов    852



1 Услуги интернета 1 0 0 0

Итого: X X X 0

6.5. Расчет (обоснование) расходов на оплату работ, услуг

по содержанию имущества 225

N п/п Наименование расходов Объект Количество работ 

(услуг)

Стоимость работ 

(услуг), руб.

1 2 3 4 5

1 Стирка белья, 

дизинфекция матрасов

1 12 50000

ИТОГО:  X X 50000

6.6. Расчет (обоснование) расходов на оплату прочих работ, услуг

N п/п Наименование расходов Количество Стоимость услуги, 

руб.

1 2 3 4

1 Изготовление бланков 

дипломов

250шт.*200руб. 50000

Итого: X 50000

N п/п Наименование расходов Количество Средняя стоимость, 

руб.

Сумма, руб. (гр. 2 

x гр. 3)

1 2 3 4

1 приобретение основных 

средсв: мебель в 

общежитие-кровать

10 10000 100000

Итого: 100000

2 строительных 

материалов:
краска 530 180 95900
перчатки 100 36 3600
чистящие, моющие 500 48 24000
ДВП,ДСП, гипсокартон 100 340 34000

Итого: 157500

6.7. Расчет (обоснование) расходов на приобретение основных средств, материальных 

запасов



Всего X 257500

Директор ПУ №39 А.Д.Кренделев

Главный бухгалтер Л.М.Кочегура
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